
Deine Aufgaben: 

• Du fungierst als Schnittstelle zwischen Lieferanten, Mitarbeitern und Kunden 

• Du bewahrst den Überblick über unsere Warenwirtschaft (Einkauf, Anlieferung, Warenausgang) 

• In dringenden Fällen stellst du auch mal eine Lieferung zusammen 

 

 

 

 

CONA Solar GmbH 

Du willst nicht einfach nur einen Job – 

sondern Teil eines Unternehmens sein, das gemeinsam etwas 

bewegt? 

Dann bist du bei CONA genau richtig. 

Wir sind ein kleines, wachsendes Familienunternehmen mit über 30 Jahren Erfahrung im Bereich Solar- und 

Trocknungstechnik. Unsere Anlagen stehen in über 50 Ländern – weil wir auf Innovation, Verlässlichkeit und Miteinander 

setzen. 

WIR SUCHEN Trainee Vertrieb (m/w) 
Hier ist kein Platz für blinden Aktionismus oder stumpfes Abarbeiten – sondern für vorausschauendes, strukturiertes 

Handeln mit Weitblick und Rückgrat. Du bringst Struktur dorthin, wo Ideen überquellen! 

 

Deine Aufgaben: 
• Nach thematischer Einarbeitung unterstützt du aktiv unseren Vertrieb beim Planen und Verkaufen von 

solaren Großanlagen, von der ersten Kund:innenanfrage bis zum Abschluss 

• Du betreust und berätst unsere Kund:innen, die zum Großteil in der Landwirtschaft tätig sind 

• Du analysierst und beobachtest den Markt 

• Du bringst dich in unseren Projekten für erneuerbare Energien ein 

• Du übernimmst auch mal administrative Bürotätigkeiten 

Dein Profil: 
• Du hast eine Matura (HAK, AHS), eine technische Ausbildung (HTL) oder sogar ein abgeschlossenes 

technisches Studium 

• Du hast Interesse an alternativen Energiesystemen 

• Du bist ein kommunikationsstarkes Verkaufstalent 

• Du willst dich in Richtung Vertriebskarriere entwickeln 

• Verantwortungsbewusstsein, Lernbereitschaft und Teamfähigkeit sind für dich keine leeren Schlagworte 

• Deine genaue und zuverlässige Arbeitsweise setzt du gekonnt in den gängigen MS-Office Programmen ein 

• Communicating in English is no problem for you. 

Wir bieten: 
• Wir beschäftigen dich gerne 20 bis 38,5 Stunden/Woche 

• Für dich gibt es bei uns keine 08-15 Aufgabenstellung 

• Wir legen großen Wert auf eine offene Unternehmenskultur, direkte und ehrliche Kommunikation und 

persönliches Engagement werden geschätzt und gefördert 

• Bei uns kannst du dich je nach Interessen und Fähigkeiten einbringen und entwickeln. 

• Bezahlung über Kollektivvertrag.: mind. € 2.500,- Brutto für 38,5 h., mit Bereitschaft zur 

Überzahlung je nach 

Erfahrung und Qualifikation 

• Mögliche Sonderleistungen: E-Auto, Diensthandy, Kinderbetreuungszuschuss, erfolgsabhängige 

Jahresprämie 

Bereit mit uns zu wachsen? 
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung (inkl. Lebenslauf) an 
Verena Hubmer BSc. MA verena.hubmer@conasolar.com 

Mach dir auch gerne ein Bild von unserem Unternehmen auf  www.conasolar.com 

mailto:maria.ennsgraber@conasolar.com
http://www.conasolar.com/

